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Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 | ¢ US ——
la nivelul Societatii CT BUS SA
. Indicatori de X ; Surse de Termen de . o
Masuri performanta Riscuri verificara ———— Responsabili Resurse Observatii
Obiectiv 1 — Asigurarea permanenta a transparetei institutionale si a proceselor decizionale
Numarul si tipul Website-ul societatii
de informatii de Nealocarea
interes public resurselor Inventarul masurilor
facute public din necesare( de transparenta
oficiu bugetare, institutionala si s 5
matenale, I si indicatorii de Campat e el
Numarul si tipuri de umane) evaluare (Anexa 3 Rubioe M
sanctiuni dispuse la SNA) Serviciul Resurse umane, conf:x;a -
1. Asigurarea pentru incalcarea Durata Taknolsia materiale, IT&C si reviedotilo HG
respectarii obligatiilor de proceselor Standard general - I nfonn:t?ei financiare, in P 1269/2021 ’
prevederilor privind transparenta intentate pe publicare a Pemanent conformitate cu
liberul acces la decizionala si de Legea 544/2001 informatiilor de structura de personal
informatii de interes asigurare a interes public dazgr:ﬁzraaca si in limita bugetului M:: ;:;:gz:itii?
public, potrivit Legii accesuluila Nerespectarea aplicabiie societatii . bl i aprobat SNA 2021-2025
544/2001, cu toate | informatii de interes termenelor (Anexa 4si5la eapones fe'?."" %
modificarile si public legale SNA) i
completarile
ulterioare Rata de contestare Intarzieri in Rapoarte anuale de
in instanta a actelor actualizarea evaluare
administrative infromatiilor implementare Legea
adoptate 544/2001
Website actualizat Nealocarea Website-ul societatii Compartiment Resurse umane,
2.Actualizarea Standardul general resurselor relatii publice materiale, IT&C si M §
permanenta de publicare a necesare( bugetare, Statistici generate financiare, in s 3:: M
a website-ului informatiilor de materiale, IT&C si Permanent Serviciul Tehnologia conformitate cu H(g Tzag?;olez‘l
societatii si interes public - umane) Inventarul masurilor informatiei structura de personal -
respectarea Anexa 4 si 5 la HG de transparenta si in limita bugetului ANEE 4
standardului 1268/2021, Resurse umane institutionala si de Persoana aprobat
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general de publicare respecta insuficiente prevenire a desemnata ca
informatiilor de coruptiei, precum si responsabi
interes public Disfunctionaliati indicatorii de pentru
(Anexa 4 si5laHG tehnice evaluare aplicarea Legii
nr. 1269/2021) temporare (Anexa 3 544/2001
la SNA) C
oordonatoruil
Standardul general grupului de
de publicare a lucru pentru
informatiilor de implementare
interes public - SNA
Anexa 4 si5laHG
(— B 1269/2021 - -
Sectiune creata
distinct pe Nealocarea
website-ul resurselor
societatii necesare( Serviciul
bugetare, Tehnologia
1R Numar de mategale, IT si Website-ul societatii informat?ei Resu_r Seumans,
.Realizarea pe documonto umane) materiale, IT&C si
welgs‘zte-ql spcietglii a publicate o ﬁnancie_are. in Masura confopna cu
';gi::;f:‘:ﬂﬁ:;:;::: Intarzierila materiale specifice Ferrraniet Coordonatorul C";T:zmﬁztz ; - Hg?zveﬁdeg ,2"531
3 Tip de documente actualizarea acestui segment de grupului de lucru i BiAnlL s
sl acloolizeres ublicate informatiilor activitate entru parsoral 3| o limite
permananenta a P implpem e bugetului aprobat
doguumittzlor Mecanism de Resurse umane SNA
sesizare in interes neinstruite sau
public insuficient instruite
(creat/promovat)

Obiectiv 2 - Cresterea Integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii in planurile manageriale si

evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantelor managerial-administrative

4. Dezvoltarea Numar de Standarde de Document de Condiibais
continua a SCIM activitati control intern fara a constituire CM societatii
implementat procedurale fi implementate SCIM Masura
'?efmr}" toate inventanate coreat Comisia SCIM Resurse umane, confarma cu
activitatile/proces Document de materiale. IT&C si prevederile
ele desfasurate Numarul Resurse umane aprobare a ROF Saoralariat finan ci;r o 0SGGnr
la nivelul standardelor de insuficiente/ CM SCIM S = T :
e 2 Permanent comisie SCIM conformitate cu 600/2018
societatii, control intern neinstruite structura de personal
copform . managerial adecvat Pl e al_ de Coordonatorul si in limita bugetului Masura corelata
cerintelor implementate activitati bl da anrokat i Arara3 din
standardelor de Grad scazut de I?mnp.u pentru P SNA 2021-2025
control intern Numar de participare Chestionare de imilémenitaie
managerial proceduri fimplicare a autoevaluare a p SNA
aprobate prin elaboratelr angaijatilor in stadiului de
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OSGG nr. evizuite procesul de implementare a
600/2018 implementare standardelor de
Numar de riscuri sCIM
identificate Nealocarea
resurselor Raport anual asupra
Numar de functii necesare( SCIM
sensibile si si bugetare,
functiile materiale, IT si Registrul riscurilor
considerate ca umane)
fiind expuse la Rapoarte ca urmare
coruptie a misiunilor efectuate
identificate Camera de
Conturi/Curtea de
Gradul de conturi, etc.
conformitate a
SCIM
Resurse umane
5. Aiiditare r:é"o":;:; insuficiente Re Regurse umane,
i‘ terna & fi facite Rapoarte anuale ) materiale, IT&C si Masura
: Caracterul formal al de activitate Compartiment financiare, in conforma cu
sistemului de : Conform Plan anual : < - ;
prevenirea Gradul procesului . de audit public intem Auc!lt public conformitate cu prevederile
coruptiei la implementarii . Rapoarltelde audit intern st‘n.!c{ura de personaj HG1269/202
il Sociaksl rochmanieniise In_larzneri in public intern si in limita bugetului 1
faniita realizarea unor aprobat
proceduri specifice
Registrul riscurilor
Plan de
masuri .
6. Stabilire de tinte actiuni Cosgg;.;ot:g?a
de management preventive
pentru functiile de Numar de [corective
conducere privind tinte de CMa SCIM Resurse umane,
gradul de management Inventar functii Compartiment materiale, IT&C si Masura
conformitate stabilite Lipsa interesului sensibile management financiare, in conforma cu
administrativa si de senducen sealétatit Anual integral conformitate cu prevederile
implementare a Numar si tipul de Plan masuri structura de HG1269/202
standardelor de masuri gestlionare personal si in limita 1
integritate, precum si manageriale functii C;erﬁ;:ﬁ‘:;m bugetului aprobat
aplic"?;ii gd; ig::sun corective aplicate sensibile lucru pentru
corective Program implesn':'e:\r'ntare
dezvoltare a SCIM
Raport anual
asupra SCIM
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Dhiactiv 2 Cancalidaraa intoaaritati Radiucaraa vitinarabhilitatii o a riee A D G
S RIIC LY P wuUliaWiiivuaica IIIKGHI na - ANTUULVTITa VU TaIaLil o d 113G LI OIS LU UP R
Seh;'i"u";iaaa Nealocarea
Informare resurselor umane si
: el financiare necesare
7. Implementarea, mst[uwe_» =t Site-ul societatii Conduoer_ea
. constientizare societatil Resurse umane,
T a angajatilor Carcteniotmasl materiale, IT&C si Masura
monitorizarea gaj demersului Plan de instruire aeias
aplicari Politicil cu privire la inena Conducatorii/Coord financiare, in conforma cu
B ; dispozitiile ; Permanent onatorii structurilor conformitate cu prevederile
Antifrauda si : atd Necunoasterea si :
. dispozitiile i functionale structura de HG1269/20
Anticoruptie la Politicii nerespeclarea Fise de personal si in limita 21
nlvelulsfjosmgt:m T Antifrauda si reglelgngearll;anlor mstrl\lfiz‘:LF;rgcese Personalul angajat bugetului aprobat
Anticoruptie la al societatii
nive""il limaen intaraailiil af
. |.||.ran HILGI Touiul a1
C.ﬁ."g‘g‘;‘g " implicarii lucratorilor
Numar incidente ""_“’9"3“" a';':i" de
. implementare si
ds integritato dezvoltare SCIM
raportate
Decizia conducerii
Numarul si tipul privind ietati
Fll I Conducerea societatii
de proceduri persoanei
specifice desemnate in C°2?;‘;8;::’£1?:|’$°"
standardelor de cadrul sc—cletalii‘cu il
etica si Absenta informatiilor pnr:glzz:i‘rae;prgrla;lor
2 i i i . 2 . Persoana desemnata Resurse umane
8. Implementarea si integritate NBCESANg oJu prvire incalcari ale legii it : !
monitorizarea unui elaborate la:insaemsie da In cadrul socletaticu. | materiale, IT&C 8l | g4, o conforma cu
; integritate primirea raportarilor financiare, in
mecanism eficient Rapoarte de P t ferit 1ai . i ! prevederile
pentru protectia Gradul de A — activitate |rmans i oa:‘ei 4 |l:i1calcan st Om'wts oy HG1269/2021
Do dhide impl 1 calil:;ns%::;aiutl‘:inée R perssoul:ll:a?t:irain I?mita
Wntsgritats implemertare a catre public Frovetun Personalul angajat bugetului aprobat
standardului P operationala privind Pl etatg ! g P
general privind nPﬂn_oteg::;a _
publicarea intf;:s ;i?;:ic,f Igod Comisia de
Ifarmatiorde POAISMOB disciplinaratlzr:minist
interes public
(v Planul de rativa prealabila
1a HG integritate pentru
4laH implementarea
1269/2021) SNA la nivelul
societatii
CT BUS SA
9. Actualizarea si Cod de Grad scazut de Website-ul societatii Permanent Conducerea Resurse umane, Masura




IS0 9001  SC 1221/01259

@ bus :

cort. i e
150 13816 5C 1221/01262
J13/60/1991 | RO1883802 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | ContRO23BTRLO1401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-694863 | ctbus ro | office@ctbus.ro
implementarea conduita etica participare /implicare societatii materiale, IT&C si conforma cu
Codului de conduita elaborat, a angajatilor in Avizier societate financiare, in prevederile
etica al angajatilor din diseminat si _procesul de Serviciul conformitate cu HG
drul CT BUS SA implementat implementare Reriisn st_m_ctqra_de personal 1269/2021
ca Chestionar de si in limita bugetului
evaluare a umane aprobat
gradului de
cunoasiese & Consilierul de etica
prevederilor
codului aplicate
personalului
Numar de sedinte
de consiliere
Numar de
activitati de
informare a
personalului
din cadrul
rog s s Nealocarea
privire la
normele de resurselor Conduoerea
etica si necesare Procedura privind socikal
integritate {bugetare, managemantul Rasu_rse umane,
10. Implicarea activa materiale, IT si integritatii iatvalley [To sl Nagure
4 cersiliciidde Nur_na_r de uriane) Conducatoril/Coord ﬁnanclz_are. in conforma cu
R ST angajati care Pemanent i P conformitate cu prevederile
etica in activitati de au cerut Raport privind Sl ?:tructunlor structura de personal HG
consiliere a consiliere Reticenta/lipsa de respectarea functionale si in limita bugetului 1269/2021
angajatilor etica/ informare a normelor de aprobat
Integritate personalului de a conduita Consilierul de etica
Numar de ,s,e ety
instiiiila consilierulul de etica
care a
participat
consilerul de
etica in
vedera
imbunatatirii
activitatii in
domeniu - N
11.Elaborarea Nr. si tipul de Nealocarea Website-ul societatii Conducerea Resurse umane, Masura
lactualizarea si proceduri resurselor Permanent societatii materiale, IT&C si conforma
implementarea specifice necesare( Proceduri financiare, in cu
procedurilor standardelor bugetare, specifice CM SCIM conformitate cu prevederile

5
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specifice de etica si materiale, T si standardeior de struciura de HG
standarddelor de integritatea umane) etica si Consilierul de personal si in limita 1269/2021
etica si elaborate/act integritate etica bugetului aprobat
integritate - ualizate Resurse umane
procedura de insuficiente/ Minute CM SCIM
privind neinstruite
declararea adecvat Lista difuzare
averilor sia proceduri
intereselor, Grad scazut de
transparenta participare
decizionala, fimplicare a
acces la angajatilor in
informatii de procesul de
interes pubiic, impiementare
declararea
cadourilor
.gestionarea
functiilor
sensibile,
managementul
riscurilor
12 Asigurarea | Nrdeconcursuri | Resurse umane
respectarii normelor organizate neinstruite Website-ul societatii
si prevederilor
lenale in - adecvat
galc | Nrde posturi Dosarul de concurs Condiicares Resurse umane,
organizarea ocupate leere: materiale, IT&C si Masura
recrutarii si Caracterul form?l Proceduri societatii financiare, in conforma
examenelor / Nr de proceduri al implementarii formalizate Peitiiaiesit conformitate cu cu "
concursurilor prin elaborate/revizuite procesului - sluctura da prav:gen =)
sporirea Fise de post Serviciul Resurse | personal si in limita 19601204
instrumentelor ROF f Grad scazut de Umane si arhiva bugetului aprobat
actualizat ROF
mecanismelor de participare Regulamentul
verificare Regulament intern dmpNcare a intern
si control actualizat angajatllcr n
procesul
de implementare
13, Asigurarea Proceduri Proceduri Conducerea Resurse umane, Masura
respectarii normelor elaborate Erofi in documentate institutiei materiale, IT&C s conforma
si prevederilor interpretarea Permanent ﬁ"?':ﬁ;?:et' i g: i
legale in procesul Proeeduri. prevederilor legale Nr de contestatii Serviciul ll?estfrse C(-g;rﬂc(ur: g: 2 prevHGerl >
de evaluare a aprobate si solutionate Umanesi arhiva personal si in limita 1269/2021

6
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personalului implementate favorabil bugetului aprobat
Nr de
contestatii
Obiectiv 4 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie a lucratorilor si a beneficiarilor serviciului public de transport
g
14. Asigurarea
participarii angajatilor | 'N" 9@ cursuri - su:'sz?::f;g:sm Documente Resurse umane, Masura
la cursuri de instruire Nr. de { bugetare specifice acestui Conducerea materiale, IT&C si oo
/ programe de rtléi nti matbriale IT&'C si segment de societatii financiare, in cu
formare profesionala PArreing e e) activitat : Permanent conformitate cu Fevedaie
privind efica, Formulare, liste de Serviciul resurse structura de P HG
integritatea si masuri : prezente, material umanesi arhiva personal si in limita
Nr de certificate Caracterul formal al -
de prevenire a de participare / demersului fotografic bugetului aprobat 1269/2021
coptsl calificare
15. Punera la Nr d;ﬁf’::;zaﬂ
dispozitia calatorului Resurse umane, Masura
a unor modita de | Tipoiogia faptelor Conducerea materiale, IT&C si Piucinkos
sesizare CUprvite @ | honir caresefac | Lipsadeimplicarea societatii financiare, in
conduita personalului A Rt Website-ul regiei : cu
CT Bus SA/ sesizari beneficiarilor de Raport de activitate Permanent conformitate cu i i
2 transport public PO Serviciul resurse structura de p
formulare / registru . AR . HG
fipeeid LT Tipul umane si arhiva personal si in limita
sesizari / sesizari on- i A hiot 1269/2021
line / sesizari sttt ugetului aproba
telefonice dispuse
Obiectiv 5 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ
16. Consclidarea Numar total de
capacitatii functii de control /
administrative a audit Nealocarea
structurilor de resurselor necesare ROF Conducerea Resurse umane,
control intern / societatii materiale, IT&C si Masura
audit si Numar deﬁ {b}]ge{are. Regulament intem financiare, in conforma cu
siiian proceduri materiale, IT&C sl Permanent Biroul audit intern conformitate cu prevederile
conslientzarea elaborate/ umane) Blcsaiictis structura de HG
factorilor de decizie revizuite bkl personal si in limita 1269/2021
cu priviree la rolul Resurse umane aprobate Compartiment CFG bugetului aprobat
sistemelor de Numar de insuficient instruite
control intern/ sesiuni de
managerial instruire
17. Valorificarea Numar de sesizari Nealocarea Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Resurse umane, Masura
rezullatelor activiatii transmise resurselor activitate societatii materiale, IT&C si este

7
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Camerei d necesare { financiare, in ‘| conforma cu
Conturi/Curtii de Numar de sesizari bugetare, Rapoarte de audit Serviciul juridic conformitate cu prevederile
Conturi, ale confirmate prin materiale, IT si public intern sst;uiﬂll-;:igebfg:tﬂzl | HG12$9!202
structurilor de trimitere in umane) Compartimentul aprobat
control intern si audit judecata si Protocoale audit public intern
intern, prin condamnari Resurse umane de cooperare
sesizarea organelor definitive insuficient instruite interinstitution Compartiment CFG
judiciare competente ala
Cuantumul
prejudiciilor Statistica judiciara
recuperate _ =
Numar de sesizar
primite 1
Conducerea
Numar de sesizari in societatii |
curs
de solutionare Serviciul
18. Aplicarea de ﬁ?ﬁgﬂuﬁﬁél ;l! Decizii ale comisiei resurse Resurse umane,
sanctiuni disciplinare Numar de sesizari disciplina de disciplina umane materiale, IT&C si Masura
cu caracter disuasiv solutionate financiare, in conforma cu
pentru incalcarea Pracliaadatian Rapoarte ale Permanent Coordonatorul conformitate cu prevederile
standardelor de etica Numar si tipul de lor mai u&r& consilierului de grupului de structura de HG
si integritate la nivelul sanctiuni £ etica lucru pentru personal si in limita 1269/2021
tuturor angajatilar dispuse BENCIN By implementarea bugetului aprobat
nesanctionarea SNA
Numar de decizii al
comisiel de Comisia de
disciplina anulate disciplina
sau modificate in
instanta
Obiectiv 6 — Consolidarea integritatii institutionale prin implementarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor
de control intern managerial
19. Adoptarea si Declaratie Adoptarea unei Declaratia privind Conducerea
comunicarea in adoptata declaratii asumarea agendei societatii
cadrul societatiia ,, neadaplate de integritate Resurse umane,
Declaratiei privind Plan de contextului intern si organizationala materiale, IT&C si Masura
; integritate extern al societatii formulata in temeiul financiare, in conforma cu
asumarea agendei de el M1 ;
v int ir?:te adoptat Strategiei Nationale Permanent Coordanatorul conformitate cu prevederile
- g i Nivel scazut de Anticoruptie (SNA) grupului de structura de HG
institutionale" si a Persoane implicare al 2021-2025 lueru pentru personal si in limita 1269/2021
actualizari anuale a ,, desemnate lucratorilor ) pe bugetului aprobat
Planului de integritate pentru Planul aual de implementarea
monitorizarea Caracter exclusiv integritate pentru SNA

pentru
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implementarea SNA

la nivelul societatii CT

BUS SA”

implementarii
planului de
integritate

formal al consultarii
lucratorilor

implememtarea
SNA la nivelul
societatii CT BUS
SA

Decizia de
nominalizare a
grupului de fucru
pentru
implementarea
SNA la nivelul CT
BUS SA

Consilierul de etica

20. Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
monitorizarea
riscurilor de
coruptie. Stabilirea
si implementarea
masurilor de
prevenire si control
al acestora conform
HG 599/2018

Numar de riscuri de
coruptie inventariate

Numar de masuri
de interventie

Formarea
profesionala a
membrilor grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracterul formal
al demersului in
absenta unei
metodologii de
evaluare a
riscurilor

Politica si
angajamentul
conducerii privind
managementul
riscurilor

Progtamul anual
de implementare
si dezvoltare al
SCIM

Procedura de
sistem
.Managementul
riscurilor”,
cod PS-06

Registrul de
riscuri la nivel de
structura
functionala si
societate

Raport privind
procesul de
gestionare al
riscurilor la nivelul
fiecarei structuri
functionale si la
nivelul societatii

Anual/Semestrial si ori
de cate ori este necesar

Conducerea
societatii

Conducatorii/coord
onatorii structurilor
functionale

Comisia de
Monitorizare SCIM

Responsabilii de
risc

Consllierul de etica
Grupul de lucru

pentru
implementare SNA

Resurse umane,
materiale, IT&C si
financiare, in
conformitate cu
structura de
personal si in limita
bugetului aprobat

Masura
conforma cu
prevederile
HG
1269/2021

21. Evaluarea

Caracterul formal
al demersului in

Plan de integritate
pentru

Anual

Conducerea
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Banart da

anuala a medulul de Raport de
implementare a evaluare
Planului de intglgzmitt si
. > 7 ublicat pe
integritate si . P sili e-ulp
adaptarea acestuia societatii
1a riscurile si
vulnerabilitatile nou Plan adaptat,
aparute actua'izat Si
publicat pe
site-ul
societatii
Colectarea
22. Transmiterea integrala a
datelor solicitate de indicatorilor din
structura adecvata inventarul
din cadrul Primariei masurilor de
Municipiului transparenta
Constanta si institutionala si de
participarea la prevenire a
activitatile de coruptiei
coordonare si
monitorizare ale SNA Numar de
2021- 2025 persoane

participante la

aheanta 1im
SuaCiila Ul

&
metodologii de
evaluare a
riscurilor

e e Sep—"
im IVJUI ngiinalca
SNA la nivelul
societatii CT BIS
SA

Autoevaluarea
Planului de
Integritate pentru
implementarea
SNA la nivelul CT
BUS SA

Inventarul
masurilor
preventive,
precum si
indicatorii de
evaluare

Raport de
evaluare privind
stadiul
implementarii
masurilor din
Planul de
integritate pebtru
implementarea
SNA la nivelul
societatii CT BUS
SA”

Transmitere de date
incomplete sau cu
intarzieire

Nepreluarea in
fisele de post a
atributiilor de
coordonare,elab
orare si
monitorizare a
planului de
integritate

Rapoarte
semestriale si
anuale transmise

Liste de
participanti

Minute/procese
verbale

Anual

PR

Consilierul de etica

Coordonatorul
grupului de
lucru pentru

implementarea

SNA

Grupul de lucru

pentru
implementare SNA

Conducerea
instittutiei

Consilierul de etica
Grupul de lucru

pentru implementare
SNA

materiale, IT&C si

personal si in limita

Resurse umane,

financiare, in
conformitate cu
structura de

bugetului aprobat

Resurse umane,
materiale, IT&C si
financiare, in
conformitate cu
structura de
personal si in limita
bugetului aprobat

Masura
conforma cu
prevederile
HG
1269/2021

Masura
conforma cu
prevederile
HG
1269/2021
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sedintele de Lipsa desemnarii
indrumare persoanelor
metodologica responsabile cu
elaborarea si
Numar de implementarea
persoane strategiei si a
Paf“fi!’a',‘:e la planului de
misiunite .
tematice de integritate
evaluare




